
 

Aufstiegskompetenz – 
Erfolgsstrategien für Frauen

 „Die Kunst des Aufstiegs – Was Frauen 
in Führungspositionen kennzeichnet“  
Campus Verlag

Jetzt gibt es das Seminar zum Buch: 

Unternehmen brauchen Frauen in 
Führungspositionen, um erfolgreich 
zu sein!

Das ist das Ergebnis der Studie „Women Matter“ der Unterneh-
mensberatung McKinsey. Firmen mit einem besonders hohen Frau-
enanteil im Vorstand erwirtschaften um 48 Prozent höhere Ge-
winne (vor Zinsen und Steuern) als der Branchendurchschnitt.

Viele Unternehmen haben deshalb in den letzten Jahren Maßnah-
men ergriffen, um ihren Frauenanteil zu erhöhen. Dazu gehören 
u. a. Mentoring-Programme, Flexibilisierung der Arbeitszeiten oder 
auch die Einrichtung von Betriebskindergärten.

Trotzdem sind nach wie vor wenige Frauen 
in Führungspositionen!

Tradierte Rollenbilder und Stereotype spielen immer noch eine 
große Rolle, sowohl in den Köpfen der Frauen als auch in denen 
der Männer. Zudem fehlt es Frauen häufig an der notwendigen 
Aufstiegskompetenz. 

Frauen benötigen deshalb Weiterbildungsangebote, die diese frau-
enspezifische Problematik aufgreifen und bearbeiten. Das Seminar 
„Aufstiegskompetenz – Erfolgsstrategien für Frauen“ von Frau  
Dr. Monika Henn hilft ambitionierten Frauen, Karriere zu machen. 
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Karriere hängt nicht nur von guten Leistungen ab. Sie ist vor allem 
kein Selbstläufer, sondern muss systematisch und zielgerichtet 
angegangen werden. Dies erfordert die Klärung und Bearbeitung 
frauenspezifischer Fragestellungen, auf welche in diesem Seminar 
teilnehmerindividuell eingegangen wird.

}	Seminarinhalte:

•	 Erfolgsfaktoren weiblicher Führungskräfte

•	 Strategien und Wege zum beruflichen Aufstieg

•	 Ergebnisse der Studie zu „Frauen und Führung“

•	 Konstruktiver Umgang mit eigenen Denkblockaden  
(einschränkenden Glaubenssätzen)

•	 Persönliche Zielformulierung
  
 
}	Ihr Nutzen:

Sie kennen die Spielregeln einer männerdominierten Businesswelt, 
die Erfolgsfaktoren weiblicher Führungskräfte und was Frauen 
auszeichnet, die den Weg in die Führungsetagen geschafft ha-
ben. Vor diesem Hintergrund reflektieren Sie Ihre eigene konkrete 
Berufs- und Arbeitssituation und arbeiten an einschränkenden 
Glaubenssätzen und Antreibern. Sie erarbeiten sich individuelle, 
arbeitsplatzbezogene Strategien, Erfolg zu haben und beruflich 
aufzusteigen.

}	Im Leistungsumfang enthalten ist das Buch 
	 von Monika Henn:  
	  „Die Kunst des Aufstiegs – Was Frauen in Führungspositionen 	
	 kennzeichnet“, erschienen im Campus Verlag

}	Weitere Seminarunterlagen: 
Ebenso erhalten Sie im Anschluss an das Seminar eine 
Seminardokumentation in Form eines Foto-Protokolls.

}	Zielgruppe:

Frauen auf Mitarbeiterebene, weibliche Nachwuchskräfte, ange-
hende weibliche Führungskräfte. Angesprochen sind alle Frauen, 
die beruflich weiterkommen wollen, eine Führungsfunktion an-
streben oder gerade übernommen haben.



} Termine:

18.–19.03.2011  Raum Köln/Bonn 
17.–18.06.2011  Raum Köln/Bonn 
09.–10.09.2011  Raum Köln/Bonn 

 
} Teilnehmerzahl: 

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 12 Teilnehmerinnen begrenzt. 

 
} Investition: € 580,–  zzgl. MwSt. + Hotel 

Hotel: Verpflegungspauschale + ggf. Übernachtung 

 
} Frühbucherrabatt: € 490,–  zzgl. MwSt. + Hotel

bis 2 Monate vor Seminarbeginn:  
bis zum 18.01.2011 	 Raum Köln/Bonn 
bis zum 17.04.2011 	 Raum Köln/Bonn 
bis zum 09.07.2011 	 Raum Köln/Bonn 

 
} Zimmerreservierung:

Für die Seminarteilnehmerinnen steht im jeweiligen Hotel ein 
begrenztes Zimmerkontingent zur Verfügung. Nehmen Sie die 
Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel unter 
Berufung auf Henn Consulting vor. 

 
} Anmeldung:

Die Anmeldung erfolgt schriftlich. Für die Anmeldung ist eine 
telefonische Klärung bzgl. der Teilnahme Voraussetzung. Sie errei-
chen uns von Montag bis Freitag in der Zeit von 9:00 bis 13:00 Uhr 
unter der Telefonnummer +49 228 / 90 288-25. Für Fragen und 
zu weiteren Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Nutzen Sie den  

Frühbucherrabatt!

} Seminarzeiten:

1. Tag: 	10:00 bis 18:00 Uhr 
2. Tag:	 9:00 bis 17:00 Uhr

Veranstaltungsdaten 
Seminar: Aufstiegskompetenz –  
Erfolgsstrategien für Frauen

Henn Consulting 
Seminare Beratung Coaching

Köhlstr. 64 
53125 Bonn

Telefon:	 +49 228 / 90 288-25 
Fax:	 +49 228 / 90 288-24 
 
kontakt@henn-consulting.de 
www.henn-consulting.de

 

Ihre Trainerin:  
 
Dr. Monika Henn
ist Diplom-Psychologin und hat Jura 
mit Schwerpunkt Arbeitsrecht stu-
diert. Nach langjähriger Tätigkeit 
als Management-Trainerin und HR-
Managerin in namhaften Unterneh-
men ist sie seit 1995 selbstständig. 
Schwerpunkte ihrer Arbeit bei Henn 
Consulting sind Führungstrainings 
und Einzelcoachings, insbesondere 
für Frauen zu den Themen Stand-
ortbestimmung, Karriere- und Füh-
rungsfragen. Sie ist Autorin des 
Buches „Die Kunst des Aufstiegs – Was Frauen in Führungspo-
sitionen kennzeichnet“, Campus Verlag. Den Essay „Frauen kön-
nen alles – außer Karriere“ hat sie in der Zeitschrift „Harvard 
Business manager“ veröffentlicht.

Veranstalter:

Ich nehme teil am:

	 18.–19.03.2011  Raum Köln/Bonn

	 17.–18.06.2011  Raum Köln/Bonn

	 09.–10.09.2011  Raum Köln/Bonn 
	  
Mit der Anmeldung gelten die im Internet aufgeführten  
Geschäftsbedingungen als vereinbart.

 
Firma / Abteilung

Vorname / Name / Funktion

Straße / Hausnummer

PLZ / Ort

Telefon / Fax

E-Mail

Datum / Unterschrift

Bitte notieren Sie die Rechnungsanschrift, falls diese von der 
Teilnehmeranschrift abweicht: 

Rechnungsanschrift

Anmeldung bitte 
per E-Mail an: kontakt@henn-consulting.de 
oder per Fax an: +49 228 / 90 288-24 
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§ 1 Allgemeines
Unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelten ausschließlich. Von 
unseren Bedingungen abweichende Bedingungen des Vertragspart-
ners sind für uns nur verbindlich, soweit wir sie ausdrücklich aner-
kannt haben.

Zusätzliche und abweichende Vereinbarungen bedürfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Schriftform. Auch Änderungen, Ergänzungen oder die Auf-
hebung des Vertrages werden nur mit schriftlicher Bestätigung durch 
uns wirksam.

§ 2 Anmeldung
Anmeldungen müssen schriftlich per Mail oder per Telefax erfolgen. 
Die Buchung wird schriftlich bestätigt. Mit der Bestätigung wird dem 
Teilnehmer die Rechnung übersandt.

§ 3 Preise
Die jeweils gültigen Preise sind Netto-Festpreise und verstehen sich 
zzgl. der jeweils gültigen gesetzlichen Mehrwertsteuer. Die Kosten für 
Hotelunterbringung und Verpflegung sind im Veranstaltungspreis nicht 
inbegriffen, sondern werden von den Hotels den Teilnehmern separat 
in Rechnung gestellt.

§ 4 Zahlungsbedingungen
Die Zahlung der Gesamtinvestition ist bis spätestens 4 Wochen vor 
Beginn der Maßnahme fällig. Zahlungen sind für den Empfänger 
grundsätzlich kostenfrei zu leisten. Der rechtzeitige Zahlungseingang 
ist Voraussetzung für die Teilnahme an der Maßnahme.

§ 5 Durchführung der Maßnahme
Henn Consulting verpflichtet sich, die mit dem Vertragspartner/Teil-
nehmer vereinbarten Trainingsdaten einzuhalten. Bei Krankheit eines 
Trainers, höherer Gewalt oder sonstiger unvorhersehbarer Ereignisse 
besteht kein Anspruch auf die Durchführung der Veranstaltungen. Bei 
laufender Maßnahme kann eine Terminverlegung in Abstimmung mit 
allen Seminarteilnehmern erfolgen.

Bei zu geringer Teilnehmeranzahl behält sich Henn Consulting vor, die 
Maßnahme zu verschieben oder bis 4 Wochen vor Veranstaltungs-
beginn komplett abzusagen. In diesem Fall werden bereits bezahlte 
Rechnungen umgehend rückerstattet. Weitergehende Ansprüche blei-
ben ausgeschlossen.

§ 6 Stornierung
Stornierungen müssen schriftlich erfolgen. Bei Rücktritt bis 8 Wochen 
vor Beginn der Maßnahme berechnen wir eine Bearbeitungsgebühr 
von € 50,–. Erfolgt die Stornierung später als 8 Wochen vor Beginn 
der Maßnahme berechnen wir 50% der Investition. Erfolgt die Stornie-
rung später als 4 Wochen vor Maßnahmenbeginn werden 100% der 
Investition fällig. Wenn Sie bei einer mehrteiligen Veranstaltung nach 
dem ersten Teil an der Folgeveranstaltung nicht teilnehmen, besteht 
kein Anspruch auf Rückerstattung eines Teilbetrages.

§ 7 Vertrauliche Informationen
Die Vertragspartner werden wesentliche und nicht allgemein bekannte 
Angelegenheiten des anderen Vertragspartners mit der im Geschäfts-
leben üblichen Vertraulichkeit behandeln. Personenbezogene Daten 
des jeweils anderen Vertragspartners werden nur für vertraglich ver-
einbarte Zwecke verarbeitet oder genutzt und nicht an Dritte weiter-
gegeben oder anderweitig verwendet.

§ 8 Urheberrechte
Die ausgegebenen Seminarunterlagen und Kursdokumentationen sind 
urheberrechtlich geschützt. Sie dürfen nicht – auch nicht auszugswei-
se – fotomechanisch oder elektronisch vervielfältigt werden und sind 
nur für den persönlichen Gebrauch der Veranstaltungsteilnehmer be-
stimmt. 

§ 9 Haftung
Die jeweilige Maßnahme wird nach dem derzeitigen aktuellen Wissens-
stand sorgfältig vorbereitet und durchgeführt. Für erteilten Rat und 
die Verwertung der erworbenen Kenntnisse übernehmen wir keine 
Haftung.

Schadenersatzansprüche, gleich aus welchem Rechtsstand, insbeson-
dere auch Schadenersatzansprüche aus positiver Vertragsverletzung 
oder unerlaubter Handlung sind ausgeschlossen, es sei denn, der Scha-
den ist vorsätzlich oder grob fahrlässig herbeigeführt. 

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Sport- und Outdoor-Veran-
staltungen immer einem besonderen Risiko unterliegen. Alle Teilneh-
mer sollen sich den Anforderungen des Seminars gewachsen fühlen. 
Sie tragen für ihr Handeln und ihre körperliche und geistige Unver-
sehrtheit selbst die Verantwortung.

Wir behalten uns vor, Teilnehmer, die durch ihr Verhalten den Semi-
narverlauf stören, vom Veranstaltungsprogramm auszuschließen. Die 
dadurch möglicherweise entstehenden Kosten gehen zu Lasten des 
Teilnehmers.

§ 10 Sektenpassus
Wir erklären, dass unsere Firma nicht nach einer Technologie oder Leh-
re von L. Ron Hubbard und/oder sonst einer mit Scientology zusam-
menhängenden Technologie oder Lehre arbeitet und dass wir diese 
Technologien und Lehren vollständig ablehnen.

§ 11 Gerichtsstand
Gerichtsstand ist ausschließlich Bonn.

§ 12 Salvatorische Klausel
Sollte eine der vorstehenden Regelungen unwirksam sein, so sollen 
die Bedingungen im Übrigen trotzdem ihre Gültigkeit behalten. Für 
unsere Geschäftsbeziehungen und die gesamten Rechtsbeziehungen 
zwischen uns und dem Kunden gilt das Recht der Bundesrepublik 
Deutschland.

Geschäftsbedingungen für offene Seminare




